
Premi collegati alla Performance 2014 
 
Analisi dei dati 
 
 

Il totale del fondo risorse decentrate anno 2014, approvato con determina commissario straordinario 
n. 30 del 30/03/2016 è pari ad € 1.006.075,72 di cui € 808.967,67 di parte stabile ed € 197.108,04 di 
parte variabile. 
La parte stabile attribuita per gli impieghi stabili pari ad € 488.772,67  rappresenta il   49,00 % del 
fondo risorse decentrate complessivo. La  parte di risorse stabili eccedente gli impieghi stabili pari 
ad € 320.195,00 è stata portata in aumento delle risorse variabili su citate ( € 197.108,04) per un 
totale di risorse variabili di € 517.303,04 che rappresenta il 51,00 % del fondo risorse decentrate. 
Di tali risorse variabili, una quota pari ad € 210.357,43 è stata destinata alla performance e 
rappresenta il  41,00 % della parte variabile. La restante parte delle risorse variabili pari ad € 
306.945,61 è composta da: 

  € 132.638,00- pari al 26% delle risorse variabili-  destinata a progetti finalizzati , lett. h) 
comma 2 art. CCNL 1999 non erogata in quanto non sono stati previsti progetti finalizzati 
per l’anno 2014 

 d € 174.307,61 – pari al 33%  delle risorse variabili-  destinata ad altre partite (indennità 
varie, ). 

 

 
 
 
 

 
 
Art. 20 Dlgs 33/2013: Premi mediamente conseguiti anno 2014 

CATEGORIA 
PREMIO MEDIO 

CONSEGUITO 
N. PERCETTORI 

 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

 

 
3.490,53 

 
11 

PERSONALE non dirigente: Cat. A                        
                                   Cat. B 
                                  Cat. C 

       Cat. D 

 
2.244,42 
2.419,53 
2.515,68 
2.560,19 

 

5 
15 
50 
9 

 

AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI: 

PERSONALE non dirigenziale                                                            € 196.340,82 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE                                                         €  38.395,83 


